AVIG F5:

Accueil Migrants Grésivaudan

« Héberger mais pas que ... »
le projet d’accueil d’Accueil Migrants Grésivaudan

e Donner un toit a une personne migrante qui n’a pas d’hébergement pérenne.
Mais ce n’est pas la finalité.

Assurer a la personne un accompagnement global pendant toute la durée de son séjour en
perspective d’un projet d’intégration dans la société francaise.

* La participation active des personnes hébergées est un facteur trés important de la
réussite du projet d’accueil.

Prendre en compte les souhaits, les envies de I'accueilli et adapter le projet. Ne pas hésiter a
utiliser les services d’un interpréete.

Viser 'autonomie et 'émancipation qui s’acquiérent au fil du temps.

e Constitution d’un collectif de bénévoles autour de chaque hébergement

Travail en complémentarité et cohérence des bénévoles.

Gestion des lieux d’hébergement et accompagnement des personnes dans tous les domaines
: administratif, santé, éducation, travail, ...

¢ La convention d’accueil : importante, formalise les engagements respectifs
Un accueil dans la durée pour les personnes demandeuses d’asile déboutées, les sans-
papiers, compte-tenu de la longueur et de la difficulté des parcours administratifs.

e Un accompagnement jalonné de moments d’incompréhension, voire de tensions entre
accueillants et accueillis pour des raisons multiples : culturelles, linguistiques,
psychologiques.



e Etre attentif

O alafragilité des personnes accueillies

et

temps d’attente d’une réponse a une demande d’asile ou une régularisation
anxiogene
sentiment de précarité, d’inutilité, ennui, dépression...

aux tensions qui peuvent apparaitre entre les personnes hébergées du fait de la
cohabitation.

* Accompagnement : points clés

Travail en partenariat avec les autres associations

et les acteurs institutionnels locaux

Proposer de faire du bénévolat, levier d’intégration : rester actif et se sentir utile
Insister sur I'indispensable apprentissage du francais oral et écrit

Instaurer une relation confiante et respectueuse entre I'accueilli et le référent
Nécessité d’ “outiller” les bénévoles ( formations, analyse des pratiques, coordination
des collectifs, fiche check-list ...)

Chaque bénévole donne le temps qu’il peut...

* Héberger et accompagner : Un projet complexe dans le contexte actuel de la politique
migratoire en France. Un défi a relever !



